Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztalcenia
podyplomowego, w tym pozostawienia Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Poloznych jako samodzielnej jednostki budzetowej podleglej Ministrowi
Zdrowia

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz dotychczasowe rozwigzania
prawne w systemie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych zapewniaja wysoki
poziom jakosci ksztalcenia podyplomowego.

Obecny system ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewnia staty doptyw
wysoko wykwalifikowanej, specjalistycznej kadry pielegniarek i potoznych do systemu
ochrony zdrowia. Bazujac na ponad dwudziestoletnich do$wiadczeniach z funkcjonowania
tego systemu uznajemy za konieczne ibezwzgledne pozostawienie obecnych rozwigzan
prawo-systemowych.

W zwigzku powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw
wobec zaproponowanych zmian w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, w czgsci
dotyczacej likwidacji Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych
1 wprowadzeniu znaczacych zmian w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych,
ktore spowoduja ograniczenie dostepnosci do réznych form ksztatcenia podyplomowego.
Nie istnieje zadne merytoryczne uzasadnienie przemawiajace za likwidacja obecnego systemu
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek 1 potoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzeczne z gldéwnymi celami transformacji ksztatcenia pielegniarek
i poloznych, czyli dzialaniami polegajacymi na dostosowaniu ksztalcenia w tych zawodach
do standardow Unii Europejskiej, a takze sprzeczne z uchwatg nr 124/2019 Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu ,, Polityka Wieloletnia Panstwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce”, w ktorym jedng z instytucji odpowiedzialng
za dalszy rozwdj ksztatcenia podyplomowego pielgegniarek i potoznych wskazano Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych.

Nalezy wskaza¢, iz pielegniarka i potozna maja ustawowy obowiazek stalego aktualizowania
swojej wiedzy 1umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego
w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

Rozwdj wspotczesnego pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce, spowodowany jest przede
wszystkim wzrostem samodzielnosci zawodowej pielegniarek 1 potoznych, co jest wynikiem
zmiany standardéw ksztalcenia przed i podyplomowego w zawodzie pielggniarki i potozne;.

Profesjonalnie przygotowana iciagle udoskonalana baza szkoleniowa gwarantuje
pielegniarkom 1 potoznym réwny dostep do roznych rodzajow ksztalcenia podyplomowego,
takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne oraz kursy
doksztalcajagce, = w wyniku  ktoérych pielggniarki  1potozne uzyskuja  uprawnienia
do samodzielnego ordynowania lekdw, wyrobow medycznych, prowadzenia kontynuacji
leczenia, realizowania porad pielggniarki w AOS (w zakresie diabetologii, kardiologii,
chirurgii ogoélnej), porad potoznej w poloznictwie i ginekologii oraz porad pielegniarki
1 potoznej w podstawowej opiece zdrowotne;.



Pielegniarki i polozne sa najliczniejsza grupa pracownikéow zatrudnionych w systemie
ochrony zdrowia, tj. ich liczba wynosi 259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2000-
2019 rozne rodzaje ksztalcenia podyplomowego ukonczylo lacznie 799.300 pielegniarek
i poloznych, zczego wynika, ze statystyczna pielegniarka ipolozna uprawniona
do wykonywania zawodu ukonczyla co najmniej trzy rodzaje ksztalcenia
podyplomowego, w tym szkolenie specjalizacyjne ukonczylo — 75.300 pielegniarek
i poloznych, kurs kwalifikacyjny — 136 tys., kurs specjalistyczny — 460 tys., kurs
doksztalcajacy — 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych zrealizacja powyzszych rodzajow ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz organizowaniem panstwowego egzaminu
specjalizacyjnego odpowiedzialne jest Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych, ktore jest panstwowa jednostka budzetowa podporzadkowana Ministrowi
Zdrowia.

Majac na uwadze gwarancj¢ dostepnosci do roznych rodzajow ksztatcenia podyplomowego,
pielegniarki i potozne powinny posiada¢ odrebny system ksztalcenia podyplomowego, niz
pozostate zawody medyczne.

W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
1 potoznych wskazuje sig¢, iz Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) rocznie
organizuje 1 finansuje ponad 800 kursow, z ktorych 70% odbywa si¢ w CMKP, przy wsparciu
wlasnej kadry naukowej 1izaplecza klinicznego. Natomiast, wroku 2019 uprawnieni
organizatorzy ksztatlcenia podyplomowego pielggniarek 1 poloznych przeprowadzili
trzykrotnie wigcej szkolen, co stanowi 2.234, w ktorych uczestniczyto tacznie 51.575
pielegniarek 1potoznych. Powyzsze dane statystyczne jednoznacznie wskazuja na brak
argumentow do likwidacji CKPPiP jako koordynatora obecnego systemu ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek 1 potoznych.

W poprzednim systemie ksztatcenia podyplomowego, wiacznie do konca lat 90., pielegniarki
1 potozne miaty znacznie ograniczong dostepnos¢ do obowigzku statej aktualizacji wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych, co spowodowane bylo utrzymaniem ksztatcenia przez CMKP,
atakze realizowanego przez Wojewddzkie Osrodki Doskonalenia Kadr Medycznych.
Na ograniczenia w dost¢pnos$ci do ksztatcenia podyplomowego wskazuja dane statystyczne, iz
w latach 1960-1999 specjalizacje w danej dziedzinie pielggniarstwa posiadato tylko 7.193
pielegniarek i potoznych.

Dotychczasowa regulacja przewidywata ustalanie programoéw ksztalcenia z wytaczeniem
kurséw doksztalcajagcych w porozumieniu z NRPiP, a zatem naczelnym organem zarzadczym
samorzadu pielggniarek i potoznych, w sktad ktoérego wchodzg przedstawiciele okrggowych
rad pielegniarek samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym samym stanowisko
NRPiP oddaje glos catego samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z przedstawionymi zalozeniami nowelizacji po zmianie ustawy program ksztalcenia
ma ustala¢ zespdt programowy CMKP. W jego sklad ma wchodzi¢ co najmniej jeden
przedstawiciel samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Sformutowanie co najmnie;j
wskazuje, ze zapewnienie udziatu jednego czlonka samorzadu zawodowego pielggniarek
1 potoznych oznacza, ze wystarczajacy dla spetnienia tego wymogu prawnego jest udziat
jednego przedstawiciela samorzadu zawodowego. Czlonek zespolu programowego CMKP
reprezentujgcy samorzad zawodowy pielegniarek ipotoznych zgodnie z przedstawionymi
zatozeniami ustawy zmieniajacej nie musi petni¢ zadnych funkcji w organach samorzadu
zawodowego pielegniarek i1potoznych. Tym samym de facto gltos samorzadu pielegniarek
1 potoznych w pracach zespotu programowego CMKP nie bedzie reprezentowany.



Kolejna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organizatorem szkolenia w zakresie
kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i kursu doksztalcajacego. Istnieje powazne
ryzyko, ze w praktyce moze to skutkowa¢ marginalizacja udziatu innych podmiotow
dotychczas organizujacych ksztalcenie w tym zakresie i przejeciem tej funkcji wylacznie
przez CMKP.

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych widzac realne zagrozenie
w dostepie pielggniarkom i potoznym do ksztatcenia podyplomowego oraz brak argumentow

organizacyjno-merytorycznych do proponowanych zmian, wyraza stanowczy sprzeciw wobec
likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych.
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